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Lebenslauf 
 

 

 

 

Persönliche Daten 
 

Vorname, Name: Ralf Lippold 

 

Geburtsdatum: 11.10.1980 

 

Geburtsort: Leinefelde 

 

Familienstand: ledig, Lebenspartnerin Birgit Müller 

 

 1 Sohn Noah Müller (4 Jahre) 

 

Führerschein: Klasse B (10/1998), PKW-Fahrsicherheitstraining (05/2006), eigener PKW 

 

 

Schulbildung 
 

09/1992 - 08/1997 Staatliche Regelschule in Großbodungen, Realschulabschluss (Ø 1,9) 

 

09/1987 - 08/1992 Polytechnische Oberschule „Albert Kuntz“ in Großbodungen 

 

 

Berufsausbildung 
 

09/2002 - 02/2007 Fachhochschule Nordhausen, Studiengang Sozialmanagement,  

  Vertiefungsgebiet: Personalführung/-management,  

  Abschluss: „Dipl.-Sozialwirt (FH)“ (Ø 1,8) 

 

09/1999 - 08/2002 Bergschule „St. Elisabeth“ in Heilbad Heiligenstadt, 

 Abschluss: „Staatlich anerkannter Erzieher“ mit Fachabitur (Ø 1,6) und 

 Befähigung zur religionspädagogischen Arbeit 

 

09/1997 - 08/1999 Bergschule „St. Elisabeth“ in Heilbad Heiligenstadt, 

 Abschluss: „Sozialassistent“ (Ø 1,5)  
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Berufstätigkeiten 
 

01.10-2015 - dato Geschäftsführer/Leiter der Burg Bodenstein, Evangelische Familienbildungs-  

 und Erholungsstätte der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland 

 

01.10.2012 - 30.09.2015 Leiter der Kindertagesstätte „Zwergenpalais“ in Südharz, Ortsteil Roßla, 

 ca. 130 Kinder und 16 Mitarbeiter, seit 2014 nebenberuflicher Dozent,  

 Hauptschwerpunkt: „Qualitätsmanagement in Kindertagesstätten“ im  

 Bundesland Sachsen-Anhalt, ab 01.01.2015 Fachberater für die 8  

 Kindertagesstätten der Gemeinde Südharz 

 

10.05.2010 - 31.10.2012 gruppenleitender Erzieher, Sicherheits- und Qualitätsbeauftragter, 

 Katholische Kindertagesstätte „St. Elisabeth“ in Breitenworbis 

 

01.11.2009 - 09.05.2010 Dozent (u. a. Bewerbungs- und Persönlichkeitstraining, Grundlagen der  

 EDV), sozialpädagogischer Mitarbeiter und Mitarbeiter im Bereich  

 Qualitätsmanagement beim „Internationales Bildungs- und Sozialwerk“  

 e. V. in Bad Frankenhausen  

 

01.03.2007 - 31.10.2009 Erzieher und stellvertretender Gruppenleiter beim „Frohe Zukunft  

 Nordhausen“ e. V. in Nordhausen und darüber hinaus Mitarbeit  

 im Bereich des Sozial- und Qualitätsmanagement 

 

01.10.2006 - 28.02.2007 Erzieher (20 h/Woche) beim „Frohe Zukunft Nordhausen“ e. V. 

 in Nordhausen 

 

16.03.2006 - 31.09.2006 geringfügige Beschäftigung als Erzieher beim „Frohe Zukunft Nordhausen“ 

 e. V. in Nordhausen 

 

 

Fort- und Weiterbildungen in den letzten 6 Jahren 
 

12.11.2013 Workshop für offene Fragen der Qualitätssicherung in Kindertages-

 einrichtungen „Leitung - aktuell“, Halle (Saale), Referent: Dr. Dammering 

 

06.07.2013 Erste-Hilfe-Training des Deutschen Roten Kreuzes, Südharz/Roßla 

 

01/2013 - 09/2013 Kurs: „Leitungskompetenz in Kindertagesstätten“ (insgesamt 200 h),  

 Lutherstadt Eisleben, Zertifikat über die Qualifizierung der Leitungskompetenz  

 in Kindertageseinrichtungen im Land Sachsen-Anhalt 

 

31.05.2012 Weiterbildung für Sicherheitsbeauftragte, Breitenworbis 

 

22.01.2009 - 23.06.2009 Berufsbegleitende Fortbildung für Führungskräfte und Nachwuchsführungs- 

kräfte in der Sozialwirtschaft (Fortbildung in 7 Modulen), „Der Paritätische“ - 

Thüringen, parisat gGmbH in Neudietendorf 
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Besondere Kenntnisse und Fähigkeiten 
 

• Exzellente pädagogische und psychologische Erfahrungen im Umgang mit Kindern, Jugendlichen 

und Erwachsenen 

 

• Beratung, Betreuung und Krisenintervention von Jugendlichen und Erwachsenen 

 

• Fundiertes Wissen und sicherer Umgang mit Computern, Software: Betriebssysteme Microsoft 

Windows, Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint, Publisher, Outlook) 

 

• Wissenschaftliche Ausarbeitung und Entwicklung von Konzeptionen, Chroniken, Gutachten, 

Leitbildern und Internetauftritten 

 

• Leitung von Seminaren, Präsentationen, Veranstaltungen und Konzerten 

 

 

Engagements und Auszeichnungen 
 

seit 2015 wissenschaftliche Begleitung des Projektes „Zwei neue Glocken“ für die Evangelische  

 Kirchengemeinde „St. Georg“ in Wallrode 

 

23.11.2013 Ehrenamtspreis des Landkreises Eichsfeld in Heilbad Heiligenstadt 

 

seit 2010 Mitglied der Interessengemeinschaft „Hasenburg“ 

 

01/2010 Gründung des Regionalchores „Bodetal“ (derzeit ca. 60 Mitglieder) 

 

Seit 2009 Ortschronist des Heimatortes Wallrode 

 

05/2006 D-Prüfung für den ehrenamtlichen oder nebenberuflichen Organisten- und Chorleiterdienst  

 bei der Evangelischen Landeskirche in Mitteldeutschland 

 

seit 2005 Gründungsmitglied der „Stiftung Kinderhospiz Mitteldeutschland Nordhausen“ e. V. 

 

seit 2000 Mitglied in der „Gesellschaft der Orgelfreunde“ e. V. (GdO) 

 

seit 1997 Chorleiter- und Dirigiententätigkeit 

 

seit 1992 Organistentätigkeit zu Gottesdiensten und Konzerten 
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Was Sie wissen sollten … 
 

... über mich persönlich 

 

Ich bin ein aufgeschlossener, lebensbejahender Mensch, der mit Freude ein Team leitet und produktive 

Ergebnisse erzielt. Meine Freunde und Bekannten sind gern mit mir zusammen und wir gehen offen und 

ehrlich miteinander um. Einige Attribute zeichnen meine Persönlichkeit aus: 

 

• erfolgssuchend, 

• zukunftsorientiert, 

• weltoffen, 

• flexibel, 

• tolerant, 

• ordnungsliebend und 

• strategisch. 

 

Im Privatleben steht meine Familie im Vordergrund. Ich spiele sehr gern Orgel und dirigiere Chöre. 

 

… über meine Einstellung zur Arbeit 

 

Wichtig sind mir Aufgaben, in denen ich selbständig organisieren, gestalten und entscheiden kann. Ich 

übernehme gern Verantwortung für meine Klienten und das Team. Da ich gern tätig bin, übernehme ich 

auch bereitwillig zusätzliche Aufgaben - auch mit neuen Inhalten. Es bereitet mir Freude:  

 

• neue Erkenntnisse zu sammeln, 

• mein Wissen umfänglich im Unternehmen einzusetzen, 

• mit diplomatischem Geschick zu verhandeln und 

• einen demokratischen Führungsstil anzuwenden. 

 

… über meine Motivation und Ziele 

 

Persönliches Vorankommen, unternehmensbezogene Anerkennung und das Erreichen hoher Ziele und 

effektiver Ergebnisse bedeuten mir sehr viel. Deshalb stelle ich: 

 

• bisher Erreichtes in Frage und suche nach neuen Wegen und Lösungen. 

• meine Ergebnisse gern zur Diskussion. 

• mir das Ziel, ein Unternehmen/eine Einrichtung zu führen und zu leiten. 

 

… über meine Lebensmottos 

 

„Sobald man in einer Sache Meister geworden ist, 

soll man in einer neuen Schüler werden.“ 
(Gerhart Hauptmann) 

 

„Nur Leute mit Profil, hinterlassen Spuren.“ 
(Peter Hahne) 

 

 

Am Ohmberg, 21.09.2016 

 


